
Jõgevamaa noored (7-26) 
„Maanoortel on värske aju, miks inimesed selle unustavad? Me peame 

noortesse investeerima“  (MOAF 2005, Isiklik suhtlus)



TAUSTAKS

• Ilus koht elamiseks, turvaline
• 2800 noort 
• Sarnane probleemistik ning eesmärgid teiste maakondadega 

• Noored välja (haridus mujalt), kuidas tagasi (enne ei teagi ju eelistusi)
• Ettevõtluse- ettevõtted- töökohad-noored- pered-lapsed koolides, elukohad jne)  



NOORTE HARIDUS 

• Õppeasutusi 21 (ilma õppekohtadeta)
• 1 kutsekool, 3 gümnaasiumit+1 riigigümn.,  13 põhikooli, 2 algkooli, 1 erituge vajavatele õpilastele
• Ettevõtliku kooli programm(10, 1 hõbe, 3 baas, 6 tegemas)
• Ettevõtlusõpe sees (erinev tase) 
• Ettevõtlikkusõppe aktiveerumine viimastel aastatel
• Õpilasfirmade litsentsiga juhendajaid 
• ÕF ja MF 9
• Olümpiaadidel 501x



ERIPÄRAD

• Seotud piirkonnad, hea koostöö, maapiirkonnad
• Me peamegi noored välja saatma, vajame samuti haritud inimesi
• Miks noor tagasi tuleb?- keskkond, töökoht, eluase, pärand(maajuurte kaasatus ja uhkus selle üle)
• Survet tunda ei tohi



PROBLEEMID
• Haridus mujal
• Ettevõtlus- ja ettevõtlikkusõppe juhendajate puudus/vahetumine
• 7-17 kaetud, 18-26 arendamisel
• Noor läheb sinna kus on tegevus 
• Vähe org.-e ( probleemi korje) 





MIDA ME TEINUD OLEME/TEGEMAS

• Toetus ja võrgustiku arendamine (kool, lapsevanemad, noortekeskused, ettevõtjad, organisatsioonid) 
• Ettevõtjate kaasamine (võrgustiku loomine, koolitundi, külastused)
• Organisatsioonide kaasamine (probleemide leidmine, ideekorje, osa ühiskonnast) 
• Võrgustiku koostöö- pärand, noorte kaasamine(maajuurte kaasatus- MTÜ-d, kultuurikeskused jne) 
• Ettevõtlike koolide võrgustamine
• Noorte 17-26 võrgustamine, kaasamine, punktide arendamine
• Taseme ühtlustamine- heade praktikate jagamine koolide, noortekeskuste vahel) 
• Ettevõtlusmalevad, - laagrid väljatöötamisel
• Noorte PEEK ( laagrid, malevad, ühtlustamine teiste maakondadega, koostöö (omavahel, 

ettevõtjatega)
• Laadad ÕF ja MF-idega (seotud teemadega, 23.06 Turundus, noored korralduses) 
• Olümpiaadidel osalejate senisest suuremahulisem premeerimine/motiveerimine



Jõgevamaa 18-26 aastased  täna OÜ ja MTÜ juhatustes

• 150 OÜ juhatuse liikmed (73 erineva EMTAK tegevusalaga, kokku 1663 OÜ-d)
• 15 MTÜ juhatuse liikmed 
• 1 tulundusühingu
• 0 AS 
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18-26 OÜJUHATUSES 2023
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18-26 OSALEMINE MTÜ JUHATUSES 2023



1 TÜ 2023

Teravilja, töötlemata tubaka, seemnete ja loomasööda hulgimüük



UNISTUSED

• Paremad tingimused kaugõppeks (internet) 
• Paremad tingimused kaug-tööks (internet) 
• Noorte võrgustamispunktide loomine
• Maanoorte organisatsioon (parlament)   
• Rohkem ressursse 17-26 vanuserühma praktiliseks käivitamiseks/kaasamiseks



TÄNAN!


